Nacka Wallenstam IBK Verksamhetsberattelse 2012/2013

Styrelsen

Styrelsearbetet skottes med mer frekventa moéten, manadsvis, samt I6pande i verksamheten enligt ny
organisation och via e-post.

Styrelsemedlemmar

Yvonne Bruce, Ordférande

Torben Osterberg, Vice ordférande

Anki Jungmar, Sekreterare

Hakan Enstrém, Ledamot

Rauno Juustovaara, Ledamot

Jenny Lundgvist, Ledamot

Fredrik Olsson, Idrottskonsulent, Kansli-ansvarig (Adjungerad)

Ekonomi

Resultatet pa ca +- 0 ksek mot budget. Totalt + 74 ksek mot + 72,5 ksek i budget .
Vi hade ca 6% Okade intdkter, men aven 6kade kostnader i relation.

Antal lag och medlemmar
Foreningen &r totalt ca 750 st medlemmar fordelat p& 27 traningstrupper.
Malsattning med verksamheten

Arbetet under verksamhetsaret har fokuserats pa att fa den nya organisationen aktiverad och
fungerande (se nedan) samt att fortsatta samarbetet med Utmaéarkt Forening i Nacka (samarbete
mellan Nacka Kommun och SISU Idrottsutbildarna) i syfte att utveckla foreningen vidare avseende
e Alkohol och droger
Medvetet ledarskap
Jamstalldhet
Sakerhet och Trygghet samt Skadeférebyggande arbete
Ungas delaktighet och inflytande
Foreningskunskap med fokus pa Organisation, Ekonomi och Marknadsforing

Nacka Wallenstam IBK AR NU GODKANDA av Nacka Kommun som Utmérkt Férening i Nacka
och kommer att motta utmarkelse for detta pd Foreningskonferensen i November!!

Arbetet har haft stor fokus under 2 ars tid och tagit en hel del tid och resurser i ansprak, men varit ett
STORT STOD for var fortsatta foreningsutveckling.
Detta har dock paverkat andra malsattningar for verksamheten, som fatt sttt tillbaka.

Styrelse och Ledningsgruppen jobbade aktivt fér att bli mera synlig och |6pande férbattra
informationen till féreningens lag och medlemmar. Arbetet kommer att fortsatta under nasta
verksamhetsar.



Styrelsen malsattning att, tillsammans med ledningsgruppen, arbeta med att utveckla verksamheten
for dam- och flicklag har forskijutits till kommande verksamhetsar p g a tids- och resursbrist.
Dock insattes en Sportchef for Dam/DJ, som interimsldsning under andra delen av verksamhetsaret.

NWIBK nya Organisation

Den stora férdndringen i organisationen &r tillsattande av Ledningsgruppen (LG), som har till ansvar
att skoéta verksamheten I6pande, inom Styrelsens riktlinjer och budget.

Detta for att korta och snabba upp beslutsvagarna.

Till LG kopplas de funktioner som utfors I6pande; Kansli, Cafeteria, Sport/Lagledarkommitéer,
Marknad/Kommunikation. LG hanterar den operationella delen.

Styrelsens arbete inriktas mer pa langsiktig planering, proaktivt arbete och eskalerande instans.
Den andra forandringen ar baserad pa jamlikhet, genom att Herr/Dam/Pojk/Flick ersatts med
organisationsstruktur med Senior-/Junior-/Ungdom-ansvar.

Nuvarande antalet styrelsemedlemmar fordelas mellan ny styrelse och LG, men kan ocksa verka i
bada.

Detta arbete har varit prioritet och pagaende under verksamhetsaret.
Organisationens malsattningar

Styrelsens mal

0O Langsiktig plan for NWIBK, 3-5 ar. FOKUS, med stdd av SISU och "Utmaérkt Forening”-projektet.
O Utveckling av organisationen. Pagaende.

Q Sponsor fér Féreningsutveckling. SISU anlitad och fas 2 utford. KLART!!

O Eskalerande instans for féreningen. UTFORT.

Ledningsgruppens mal

O Ansvarig att implementera den nya organisationen.Uppstartat och fokus nasta ar.

O Arbeta med det I6pande arbetet i féreningen; férdela ansvar och befogenheter i nya
organisationen. PAGAENDE.

O Cafeterian; Okning av omséttning med ca 25%. UTFORT.

O Etablera Lagens Ekonomii NWIBK. UTFORT.

Idrottskonsulent/Kanslis mal

Delaktig att implementera den nya organisationen.

Féreningsutveckling;Initiera och Iépande arbeta med detta inom NWIBK. PAGAENDE.
Utbildning; Inventera och initiera utbildning, enligt vara sportsliga mal.PAGAENDE
Arrangemang; Forbereda for Cup nasta sasong, start med Slutspelsarrangemang.DELVIS
PABORJAT.

O Kanslifunktion; Etablera Kansliet att bli suveran servicefunktion for alla féreningens medlemmar.
PAGAENDE.

[y Wy

Sportgruppen mal

0 Delaktig att implementera den nya organisationen.
QO Etablera sportsliga mal/aldersgrupp. UTFORT.
O Utbildning/Utveckling av Trénarstaben, med stéd av Idrottskonsulent. PAGAENDE.

Lagledargruppens mal
O Delaktig att implementera den nya organisationen.

O Utbildning/Utveckling av Lagledarstaben, med stod fran Idrottskonsulent. PAGAENDE.
0O Etablera Lagledarhandboken. UTFORT.



Ovrigt o " Viktigt”

Att notera sportsligt, sa utférde FOO-laget en STOR prestation under &ret med vinst i Mitticupen.
BRA GJORT! STORT GRATTIS!

P97-laget vann serien obesegrade och nddde en hedrande Silverplats i Mitticupen.
Var GLADA hejarklack vann priset som Basta Hejarklack for 3:e aret i rad!!!

HJ-laget nadde semifinal i DM, Snyggt!
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