Nacka Wallenstam IBK Verksamhetsplan 2013/2014

Styrelsen

Styrelsearbetet kommer skotas med frekventa méten, varje manad, med fokus pa langsiktig planering.
Den nytillsatta Ledningsgruppen (LG) kommer ocksd ha manadsvisa méten samt arbeta I6pande i
verksamheten enligt ny organisation.

Styrelsemedlemmar

Enligt beslut av Arsmotet.

Ekonomi

Budget faststélld, se bilaga.
Tréningsavgifterna justeras av styrelsen i budgetarbetet.

Antal lag och medlemmar

Foreningen ar totalt ca 920 st medlemmar varav ca 800 st &r licensierade spelare. Dessa ar fordelade
pa 28 traningstrupper. Utdver det har vi 8 grupper i innebandyskolan.

Malsattning med verksamheten

Arbetet under kommande verksamhetsaret kommer att fokuseras pa nagra omraden:

e Tjejsatsningen. Marten, Figge och Jenny har pabdorjat ett arbete med att hamta flickor fran fyra
olika skolor pa fredagseftermiddag for innebandy i Orminge. Fler aktiviteter &r i pipline.

e Fortsatt implementering av analysen fran arbetet med Utmarkt forening

e Fortsatt utbildning av vara ledare i alla arsgrupper, bade intern och extern utbildning.
Malet ar att alla lag ska ha utbildade ledare.

e Fortsatt rekrytering av aldre spelare som ledare fér de yngre barnen

e Foraldraengagemang. Vi behdver engagerade foraldrar langt upp i aldrarna.

Styrelse och Ledningsgruppen kommer att bli mera synlig och I6pande forbattra informationen till
féreningens lag och medlemmar t.ex. genom regelbundet skicka ut nyhetsbrev.



NWIBKs nya Organisation

VAr nya organisation &r nu sjésatt och vi kommer att jobba med fortsatt implementering av den.

Styrelse

5 personer
- Ordférande
- Vice Ordftrande
- Kassér/Ekonomi
- Sekreterare

- Policy
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Organisationens mal och arbetsuppgifter

Styrelsen

Langsiktig plan for NWIBK, 3-5 ar.
Q Utveckling av organisationen.

Q Sponsorer for Foreningsutveckling.
O Eskalerande instans for féreningen.

O

Ledningsgruppen

Ansvarig att implementera den nya organisationen och samordna arbetet i alla olika grupper.

Arbeta med det I6pande arbetet i foreningen; fordela ansvar och befogenheter i nya
organisationen.

Cafeterian; Okning av omséttning med ca 25%.

Haller kontinuerlig och behovsmassig kontakt med alla grupper.

Skapar ett arskalendarium.

Arbetar pa direkt uppdrag av styrelsen.
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Foreningsutveckling
Q Foéreningsutveckling; Initiera och I6pande arbeta med detta inom NWIBK.
O Utbildning; Inventera och initiera utbildning, enligt vara sportsliga mal.

Kansli

O Delaktig att implementera den nya organisationen.

O Kanslifunktion; Kansliets skall fortsatta vara suveran servicefunktion for alla féreningens
medlemmar.

Cafeterian

a Setill att verksamheten som helhet i cafeterian fungerar gallande:
= tider och bemanning
= sortiment och priser
= utvecklingsmdjligheter



Sport

Delaktig att implementera den nya organisationen.

Etablera sportsliga mal/aldersgrupp.

Utbildning/Utveckling av tranarstaben, med stdd av Idrottskonsulent.

Rekryterar och tecknar avtal med tranare infor varje sasong.

Ser 6ver spelaravtal och planerar fér representationslagens verksamhet och budget.
L&gger traningsschemat infor varje sasong.

Implementerar "fadderverksamhet”.
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Lagledare

Delaktig att implementera den nya organisationen.

Utbildning/Utveckling av lagledarstaben, med stod fran Idrottskonsulent.
Etablera lagledarhandboken.

Skapar kontaktytor mellan lagledare i olika lag och mdjliggér erfarenhetsutbyte.
Optimerar LOKA- och SISU-rapporteringen.
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Material

a Ansvarar for klubbens materielkollektion och avtal for dessa.

O Bestéller och samordnar bestéllningar tillsammans med Assist.
a Ser till att klubbens kladespolicy efterféljs samt &r aktuell.

Arrangemang
O Skapar tydliga rutiner for matcharrangemang innehallande:
=  Musik och speaker.
=  Sargvakter.
= Matchprogram och matchsponsorer.
=  Pausunderhallning och tavlingar.
= Domar- och bortalagsansvarig.
Q Skapar arbetsgrupp kring representationslagens matcher.
O Borjar planera for aterstartandet av en egen turnering under kommande sasong.
a

Se over vilka arrangemang (DM, Mitt I-slutspel, SM, etc.) som kan stkas och nar detta méste

goras.
O Ansvarar for samordning och genomférande av arlig lagfotografering.

Marknad/Media/Kommunikation

Delaktig att implementera den nya organisationen.

Ansvarar for mediakontakter och att bygga en bra relation med lokalpress.
Ansvarar for att ta fram aktuella avtalspaket fér sponsring, garna med lokal férankring.
Tillsammans med styrelsen se 6ver en utveckling/forlangning av Wallenstamavtalet.
Se till att klubbens hemsida ar fungerande och aktuell.

Se dver mojligheterna att skapa ett regelbundet aterkommande nyhetsbrev.
Utbildar respektive lags ledare hur de skall/kan anvanda sina lagsidor.
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Utbildning

a Delaktig att implementera den nya organisationen.

Q Inventerar och planerar féreningens utbildningar av ledare och domare.
O Samordning for att i méjligaste man genomfora internutbildningar.

Policy

O Delaktig att implementera den nya organisationen.
Q Implemenetara NWIBK’s policys i verksamheten.
Q Foradla och vidareutveckla NWIBKs policys.



