
 
 
 
 

Nacka Wallenstam IBK Verksamhetsberättelse 2013/2014 
 

Styrelsen 
Styrelsearbetet sköttes med mer frekventa möten, månadsvis, samt löpande i verksamheten enligt ny 
organisation och via e-post. 
 
 
Styrelsemedlemmar 
 
Yvonne Bruce, Ordförande 
Håkan Enström, Vice ordförande 
Anki Jungmar, Sekreterare 
Max Bruce, Ledamot 
Jenny Lundqvist, Ledamot 
Rosanna Ehrnsten-Emas, Ledamot (rekryterad under säsongen) 
Fredrik Olsson, Idrottskonsulent, Kansli-ansvarig (Adjungerad) 
 
Ekonomi 
Rörelsens omsättning var 2.500 ksek. 
Vi hade ca 27% ökad omsättning jämfört med förra verksamhetsåret, men även ökade kostnader. 
Resultatet blev +15 ksek mot +120 ksek i budget. 
 
Intäktsökningen består till största del av ökade medlems-/träningsavgifter, 260 ksek och ökad intäkt för 
cafeteriaförsäljning med 100 ksek. 
Även sidointäkterna (midsommarkransens gymn) ökade med 120 ksek. 
En stor post i kostnadsökningen är matchutrustningar där vi budgeterat 250 ksek men landade på 370 
ksek. 
 
 
Antal lag och medlemmar 
 
Föreningen är totalt ca 1000 st medlemmar varav ca 900 aktiva spelare, vilket är en ökning med 20% 
av aktiva spelare. Föreningen har ca 30 lag i seriespel. 
 
 
Målsättning med verksamheten 
 
Utmärkt Förening 
Fortsätta samarbetet med Utmärkt Förening i Nacka (samarbete mellan Nacka Kommun och SISU 
Idrottsutbildarna), utmärkelsen som mottogs i november 2013, i syfte att utveckla föreningen vidare 
avseende 

• Alkohol och droger 
• Medvetet ledarskap 
• Jämställdhet 
• Säkerhet och Trygghet samt Skadeförebyggande arbete 
• Ungas delaktighet och inflytande 



• Föreningskunskap med fokus på Organisation, Ekonomi och Marknadsföring 
 

 
Styrelse och Föreningsutveckling 
Styrelse och Ledningsgruppen jobbade aktivt för att bli mera synlig och löpande förbättra 
informationen till föreningens lag och medlemmar. Arbetet kommer att fortsätta under nästa 
verksamhetsår. 
 
4 personer från styrelse och ledningsgrupp deltog i Svenska Innebandyförbundets 
Föreningsutvecklingskurs på Fuertuventura i april för att ytterligare fördjupa kunskaperna inom: 

- Organisations- och personalutveckling 
- Föreningsutveckling 
- Juridik & ekonomi 

 
NWIBK Organisation 
Styrelsen har fortsatt arbeta med att bemanna den och få igång den nya organisationen som togs i 
bruk 2012/2013. 
Det har inte varit helt lätt att få bemanning till de olika grupperna som är Kansli, Cafeteria, 
Sport/Lagledargrupper, Marknad/Kommunikation.  
 
 
Tjejfokus 
Styrelsen målsättning att, tillsammans med Ledningsgruppen, arbeta med att utveckla verksamheten 
för dam- och flicklag har genomförts med en tjejsatsning, TJEJ FOKUS, där vi hämtat 50-60 flickor på 
skolor och låtit dem prova på innebandy. Målet har varit att få fler flickor att bli intresserade och att det 
på sikt kommer att startas nya flicklag i föreningen. Detta är en långsiktig satsning. 
 
Föreningen har fortsatt haft en Sportchef för Dam/DJ, som gett bra resultat och stärkt tjejerna i sin roll 
som innebandyspelare. De har känt att de blivit uppmärksammade och lyssnade på. 
 
Innebandyskola 
Vi har startat innebandyskola på Sicklaön, i Järla Sporthall, vilket har samlat ca 60 st nya spelare. 
Detta har vi gjort i samarbete med Järla IF FK genom att de har informerat om vår innebandyskola och 
vi har informerat om deras knattefotbollsskola. 
 
Idrottsliga prestationer under säsongen 

- Herrlaget (Div1) och HJ (Div 1&2) hängde kvar i sina respektive serier 
- Dam/DJ vann sina respektive serier. 
- P97 och F00 vann Stockholmsligan (tidigare mitt-i-cupen) 
- F00 tog silver i New Body Cup (ungdoms SM) 

 
Övrigt 
Nacka Wallenstam IBK vann klackpriset i finalspelet för Stockholmsligan!! 
Detta gjorde vi för 4e gången i rad!!!  
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