Nacka Wallenstam IBK Verksamhetsberattelse 2011/2012

Styrelsen
Styrelsen justerades ned med antal ledaméter, se nedan.

Styrelsearbetet skottes med mer frekventa moéten, manadsvis, samt I6pande i verksamheten enligt ny

organisation och via e-post.

Temporar Ledningsgrupp (LG) sattes pa plats, i form av Hakan Enstrom, Johan Persson och Fredrik

Olsson for att skota det I6pande i verksamheten.

Styrelsemedlemmar

Peter Johansson, Ordférande

Torben Osterberg, Vice ordférande

Lars- Olof Persson, Sekreterare

Hakan Enstrom, Ledamot

Rauno Juustovaara, Ledamot

Johan Persson, Ledamot

Fredrik Olsson, Idrottskonsulent, Kansli-ansvarig (Adjungerad)

Ekonomi

Resultatet pa ca — 179 ksek mot budget. Totalt — 131 ksek.

Orsakdes av lagre intakter frdn medlem/traningsavgifter, cafeteria och sponsorbidrag.
Okad engangskostnad av nya profilklader; matchtréjor, ny logga etc.
Traningsavgifterna justerades med +15%.

Antal lag och medlemmar

Foreningen ar totalt ca 750 st medlemmar fordelat pa 25 traningstrupper.

Forandring har skett pd Dam/Flicksidan och HJ-lagen, dar reducering skett.

Malsattning med verksamheten

Ett fortsatt stort arbete har lagts pa den nya organisationen och féreningsutveckling under detta
verksamhetsar.



NWIBK nya Organisation

Den stora férandringen i organisationen &r tillsattande av Ledningsgruppen (LG), som har till ansvar
att skéta verksamheten I6pande, inom Styrelsens riktlinjer och budget.

Detta for att korta och snabba upp beslutsvagarna.

Till LG kopplas de funktioner som utférs I6pande; Kansli, Cafeteria, Sport/Lagledarkommitéer,
Marknad/Kommunikation. LG hanterar den operationella delen.

Styrelsens arbete inriktas mer pa langsiktig planering, proaktivt arbete och eskalerande instans.
Den andra forandringen &r baserad pa jamlikhet, genom att Herr/Dam/Pojk/Flick ersatts med
organisationsstruktur med Senior-/Junior-/Ungdom-ansvar.

Nuvarande antalet styrelsemedlemmar fordelas mellan ny styrelse och LG, men kan ocksa verka i
bada.

Detta arbete har varit prioritet och pagaende under verksamhetsaret.

Organisationens malsattningar

Styrelsens mal

O Langsiktig plan for NWIBK, 3-5 ar. Delvis utford pa seniorverksamheten.
O Utveckling av organisationen. Pagaende.

Q Sponsor fér Féreningsutveckling. SISU anlitad och fas 1 utford.

O Eskalerande instans for féreningen. UTFORT

Ledningsgruppens mal

O Ansvarig att implementera den nya organisationen.

O Arbeta med det I6pande arbetet i féreningen; férdela ansvar och befogenheter i nya
organisationen. PAGAENDE.

O Cafeterian; Okning av omséttning med ca 25%. UTFORT.

O Etablera Lagens Ekonomi i NWIBK.UTFORT.

Idrottskonsulent/Kanslis mal

Delaktig att implementera den nya organisationen.

Féreningsutveckling;Initiera och Iépande arbeta med detta inom NWIBK. PAGAENDE.
Utbildning; Inventera och initiera utbildning, enligt vara sportsliga mal.PAGAENDE
Arrangemang; Forbereda for Cup nasta sasong, start med Slutspelsarrangemang.DELVIS
PABORJAT.

O Kanslifunktion; Etablera Kansliet att bli suveran servicefunktion for alla foreningens medlemmar.
PAGAENDE.

[y Wy

Sporgruppen mal

0 Delaktig att implementera den nya organisationen.
QO Etablera sportsliga mal/aldersgrupp. UTFORT.
O Utbildning/Utveckling av Trénarstaben, med stéd av Idrottskonsulent. PAGAENDE.

Lagledargruppen mal
O Delaktig att implementera den nya organisationen.

O Utbildning/Utveckling av Lagledarstaben, med stod fran Idrottskonsulent. PAGAENDE.
0O Etablera Lagledarhandboken. UTFORT.



Ovrigt

Att notera sportsligt, sa utférde P97-laget ett antal stora prestationer under aret, med vinst i Newbody
Cup ("Pojk-SM") och vinst i Mitticupen. BRA GJORT!!
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